
 

 

《論文審査の結果の要旨》 

 

 

中国の介護従事者の離職を予防する為に何が必要であるかに答えようとする研究である。テー

マから正に中国の抱える問題に対する研究の重要性、社会的意義は大きい。 

 審査基準は、文部科学省の一般的な博士論文審査に関する基準と共に本学の博士論文審査の

基準を中心に審査が行なわれ、結果は以下の通りである。 

 

・従来の職場のメンタルヘルスにおける新しい方向性を示した論文であり、労働者のポジティブ

な側面に着目（従来の研究では、ネガティブな側面にスポットを当てたものが少なくない）、その

主要概念であるワーク・エンゲイジメントの現状と今後の課題、及び展望を述べており、この領

域の博士論文として本審査、口頭試問後の審査においても、3名全員の審査員が一致に合格と表

明した。 
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